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AVVISO PUBBLICO

Programma Operativo Nazionale: PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"

Visto
Viste
Vista
Vista
Visti

Visti
Visti

Reclutamento Esperti Progetti PON
C-1-FSE-2011-1888

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso per la presentazione dei progetti PON 2007/2013 (C. Prot. N. AOODGA/I n. 4462
- 31/03/2011);
le “Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013” - Edizione 2009;
I’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Annualita
2011/2013 prot. n° AOODGAI /10716 del 28/09/2011;
la nota prot. N. AOODRPU n. 8521 del 11/10/2011 dell’U.S.R. Puglia — Direzione Generale —
Ufficio 111,
gli atti deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;
gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01;
gli Obiettivi e le Azioni inseriti nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2011/2012-2012/2013:
OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

e Azione C-1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

e Azione C-4: Interventi individualizzati per promuovere 1’ eccellenza
OBIETTIVO D — Accrescere la diffusione, 1’accesso e 1’uso della societa dell’informazione
nella scuola
e Arzione D-1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione

INDICE

Il presente bando, ad evidenza pubblica, al fine di reperire le risorse umane in possesso dei requisiti
necessari in rapporto agli obiettivi formativi dei percorsi previsti, cui affidare incarichi nei moduli di
seguito indicati:



Codice Progetto Titolo Progetto Destinatari | Risorse professionali Ore | Compenso

Nazionale richieste orario
Obiettivo/Azione onnicompr
ensivo
Che fenomeni! Alunni classi | Esperto in didattica
prime laboratoriale delle Scienze 30 € 80,00

con laurea specifica per
’accesso all’insegnamento
delle scienze nella scuola
secondaria di I grado

C-1-FSE-2011-1888 Il mago dei numeri | Alunni classi | Esperto in didattica della
Migliorare i livelli di terze matematica con laurea 30 € 80,00
conoscenza e competenza specifica per I’accesso
dei giovani. Interventi per all’insegnamento della
lo sviluppo delle matematica nella scuola
competenze chiave secondaria di I grado
Scriviamo noi Alunni classi | Esperto in didattica
prime, dell’Italiano con laurea 50 € 80,00
seconde e specifica per I’accesso
terze all’insegnamento della

materie letterarie nella scuola
secondaria di I grado

Digital generation Alunni classi | Esperto in didattica

prime dell’informatica con 30 € 80,00
comprovata esperienza
nell’insegnamento specifico
finalizzato al conseguimento
della patente europea

L’articolazione del Piano nei diversi obiettivi specifici, nelle diverse azioni, proposte/moduli richiede una
sinergia operativa affidata al Dirigente Scolastico e a suo supporto devono essere individuati anche esperti con
funzioni specifiche di docenza che caratterizzeranno la programmazione di cui all’oggetto.

I principali compiti dell’esperto sono:

¢ Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo
(obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica);

partecipazione agli incontri di presentazione e organizzazione del progetto;

aggiornamento periodico sulla piattaforma dell’area di documentazione delle attivita svolte, utilizzando
una password che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Facilitatore del piano;

analisi delle competenze in ingresso;

attivita di docenza;

verifiche formali degli apprendimenti intermedi e finali, con relative certificazioni delle competenze;
produzione di una relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti.

Presentazione delle domande — termini e modalita

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire, pena 1’esclusione, entro € non oltre le ore 12.00 del giorno
26 novembre 2011 (non fara fede il timbro postale) istanza in carta semplice, utilizzando I’apposito modello
(Allegato A) , disponibile sul sito della scuola www.smgiordani.it, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto secondario di I grado “G.T.Giordani” Via Barletta s.n.- 71043 Manfredonia (FG), in busta chiusa
con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura esperto, obiettivo e titolo del progetto”. La domanda dovra essere
corredata, pena I’esclusione, da :

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato;

e copia documento d’identita.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte.
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Qualora il candidato intenda concorrere alla selezione per pitt moduli formativi, dovra presentare una domanda
per ciascun modulo.

Il candidato avra cura di presentare, in formato cartaceo, il progetto di massima che intende realizzare con
’indicazione di obiettivi, metodologie, strumenti...

Selezione degli esperti

La selezione delle candidature sara effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto ed in ottemperanza alle
Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” -
Edizione 2009 e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto del 19/10/2011, mediante comparazione dei curricula
e sulla base dei titoli, delle competenze, delle esperienze, comprovate e documentabili, che dovranno risultare
strettamente pertinenti ai contenuti e agli obiettivi specifici del progetto richiesto.

La valutazione delle istanze, I’attribuzione dei punteggi e la formulazione della graduatoria ¢ effettuata dal
G.O.P. in base alle seguenti tabelle di valutazione titoli:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI RELATIVO AL BANDO DI SELEZIONE DELL’OBIETTIVO C1

TITOLI CULTURALI PUNTEGGI

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica
specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo | Punti 10
formativo e di cui al bando di selezione.

Diploma di Laurea triennale specifica rispetto ai
contenuti didattici del modulo formativo e di cui al | Punti 6
bando di selezione.
Master Universitario con certificazione finale e di | Punti 4 per ciascun anno certificato

durata almeno annuale. fino ad un max di punti §
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di | Punti 4 per ciascun anno certificato
Universita di durata non inferiore ad un anno. fino ad un max di punti 8

Abilitazione all’insegnamento specifico rispetto ai
contenuti didattici del modulo formativo e di cui al | Punti 5
bando di selezione

Patente Europea del Computer (ECDL). Punti 5

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienza di docenza in interventi formativi rivolti
agli alunni della scuola secondaria di I grado coerenti
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di
cui al bando di selezione.

Esperienza di docenza in progetti P.O.N. rivolti agli
alunni della scuola secondaria di I grado coerenti
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di
cui al bando di selezione.

Punti 5 per ogni corso di
formazione della durata di almeno
20 ore, fino ad un max di punti 25

Punti 5 per ogni progetto della
durata di almeno 20 ore, fino ad un
max di punti 30

Punti 2 per ogni progetto della
Ogni altra esperienza di docenza in progetti PON durata di almeno 20 ore, fino ad un
max di punti 12

Esperienze lavorative coerenti rispetto ai contenuti
didattici del modulo formativo e di cui al bando di
selezione.
Pubblicazioni specifiche coerenti rispetto ai contenuti
didattici del modulo formativo e di cui al bando di
selezione.

TOTALE

Punti 2 per ogni anno di servizio,
fino ad un max di punti 30

Punti 2,50 per pubblicazione fino
ad un max di 5 pubblicazioni

La gara sara espletata anche in presenza di un solo curricolo, purche rispondente alle esigenze progettuali.
A parita di punteggio saranno adottati, in ordine di priorita i seguenti criteri di preferenza :

e Docente interno rispetto a docente esterno;

e Docente anagraficamente piu giovane.



Ultimata la valutazione delle istanze il G.O.P. redigera una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo
della scuola e sul sito www.smgiordani.it.

E ammesso reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 giorni successivi alla data di pubblicazione
delle stesse.

Decorsi i 15 giorni, esaminati gli eventuali reclami, si procedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive,
che dara I’avvio alla formalizzazione degli incarichi. Avverso le graduatorie definitive ¢ ammesso ricorso al
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano
correzioni in “autotutela”.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego.

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:
e Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal G.O.P. dell’Istituto proponente;
e Piano delle attivita che intende realizzare;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 675/96;
e Autocertificazione sulla capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della
piattaforma PON

Stipula del contratto

Il destinatario dell’incarico, stipulera con la scuola un regolare contratto di prestazione d’opera; il trattamento
economico previsto dal finanziamento autorizzato ¢ omnicomprensivo di tutti gli oneri sia a carico del
dipendente che dell’Istituto. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale,
né a trattamento di fine rapporto e sara corrisposto dopo I’effettivo accreditamento alla Scuola dei fondi
comunitari da parte del MIUR.

Alla stipula del contratto i candidati prescelti sono tenuti a produrre le documentazioni e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum europeo.

La stipula del contratto con dipendenti della Pubblica Amministrazione sara subordinata al rilascio di regolare
autorizzazione.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.

Privacy

La sottoscrizione della domanda costituisce autocertificazione della veridicita delle informazioni e
autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai fini dell’attivita istituzionale come da D.Lgs 196/2003. La
mancata sottoscrizione comporta pertanto I’esclusione dalle procedure di selezione del presente bando.

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo
eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 ¢
successive integrazioni.

Eventuale revoca del Bando

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando, e/o di non procedere in tutto o in parte
all’affidamento degli incarichi di cui al presente bando per intervenute cause di inopportunita e/o impossibilita.

Pubblicita

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:
e Affissione all’albo della scuola
Pubblicazione sul sito internet della scuola: www.smgiordani.it;
Invio on line a tutte le scuole della provincia di Foggia, di ogni ordine e grado;
Affissione all’albo dell’Ufficio per ’impiego di Manfredonia;
Pubblicazione sul sito internet dell’U.S.R. Puglia: www.puglia.istruzione.it nella sezione PON;
Pubblicazione sul sito internet dell’U.S.P. di Foggia: www.csa-fg.org nella sezione PON provinciali
Pubblicazione sul sito web: www.manfredonia.net

AT
Il presente Bando sara affisso all’albo il giorno 14 novembre 2011 e sara deaffisso al termine delle procedure di
o &

selezione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ssa Paola GUIDA
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